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Scuole provincia Salerno 
ALBO 

 
Oggetto: Avviso di selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO esterno per la realizzazione del 
programma “Scuola Viva” - Progetto “Rocca…viva”, Programma SCUOLA VIVA IV annualità C.U.: 216/4 - CUP: 
H68H19000550002 - P.O.R. Campania FSE 2014-2020 – Asse III “Istruzione e Formazione” – D.D. n. 783 
dell’8/07/2019 - Asse III Obiettivo Specifico 12 Azione 10.1.1 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii. 
VISTO il D.I. 129/2018, contenente il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107. (18G00155), pubblicato nella G.U. n. 267 del 16/11/2018 ed entrato in vigore 
il 17/11/2018; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO Il Decreto Dirigenziale n.783 dell’08/07/2019 con cui è stato approvato l’Avviso per la partecipazione 
alla Manifestazione di interesse “Programma Scuola Viva – IV annualità” 

VISTO il decreto dirigenziale della Regione Campania di ammissione a finanziamento delle proposte 
progettuali; 

VISTA le delibere n° 63 del Consiglio di Istituto del 16/07/2019 e n° 45 del Collegio dei 
docenti del 10/07/2019; 

VISTO l’avviso prot. 327 del 15/01/2020 e considerato che non è pervenuta alcuna domanda da parte di 
esperti interni; 

VISTI i criteri vigenti per la selezione delle figure professionali, approvati con delibera 
del Collegio docenti e del Consiglio di Istituto del 31/10/2019; 

VISTO l’atto di concessione stipulato tra la Regione Campania e il Liceo “B. Rescigno”, beneficiario dei 
contributi per la realizzazione degli interventi ammessi a finanziamento nell'ambito del Programma 
“Scuola Viva”; 

VISTO l’accordo di partenariato sottoscritto in data 11/12/2019 con l’Associazione “Apeiron”; 

VISTA la determina del dirigente scolastico, prot. 316 del 15/01/2020; 

VISTA l’assunzione in bilancio PA/2019, Aggregato 04 - Voce 1 - della somma di €.55.000,00 corrispondente 
al finanziamento assegnato dalla Regione Campania per il Progetto “Scuola 
Viva IV Annualità” POR_Campania _ FSE_2014/2020_Asse III_O.S. 12_Az. 10.1.1_Cod. 
Ufficio 216/4; 
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Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 
 

il presente avviso per l’avvio di una procedura di selezione per l’attribuzione di incarichi di docenti esterni per 
la realizzazione del seguente modulo formativo: 

 
1 Il piccolo chimico 30 ore tutor docente 

 
I requisiti di accesso per l’incarico di Esperto sono: 

- essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di 
propria competenza;  

- laurea in Chimica o lauree equipollenti; 
Per l’attività svolta sono previsti i seguenti compensi orari, lordi e onnicomprensivi:  
46,46 €/h per docente omnicomprensivi; 
Detti compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore aggiuntive al servizio prestate e 
dell’effettivo accreditamento dei fondi. 
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 
Gli esperti interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la 
compilazione del modulo predisposto da questa Scuola, al quale dovrà essere allegato il curriculum vitae in 
formato europeo. 
La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico “B. Rescigno”, dovrà essere trasmessa 
improrogabilmente entro le ore 12 del 13/02/2020 via mail, via pec o consegnata a mano all’ufficio del 
protocollo. 
 
Si precisa che: 

- la documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovrà essere esibita solo a richiesta della Scuola; 
- non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello allegato, prive del 

curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata; 
- la selezione delle istanze sarà effettuata da apposita commissione, sulla base della tabella di valutazione dei titoli riportata 

nel modello di partecipazione allegato; 
- la graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sarà pubblicata all’albo della Scuola entro il 6/02/2020; avverso la 

graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione; 
- il calendario e gli orari pomeridiani saranno fissati dal docente referente e comunicati ai tutor; 
- la selezione avverrà anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti. 

 
Ai sensi del D.Lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 
196/2003. 

 
Si allega: 

• domanda di partecipazione 
• Allegato B- tabella valutazione titoli Esperto 

Il dirigente scolastico 
Prof.ssa Rossella De Luca 

(il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’INCARICO DI DOCENTE 
 

Progetto “Rocca…viva” 
 

Il/La sottoscritto/a         
nato/a a     il_____/_____/_______ 
residente a  via______________________________________ 

 
consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti da false dichiarazioni sotto la propria responsabilità 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’incarico di: 
 

□ ESPERTO ESTERNO del MODULO “Il piccolo chimico” 
 
 
 

DICHIARA 

 
□ di essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria 

competenza; 
□ di essere in possesso dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae
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ALLEGATO B - ESPERTO 

 

 
 TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI    

 
Titoli valutabili 

 
Punteggi Punteggio 

massimo 

Auto 
dichiara 
zione 

Indicare 
Pag. del 

CV 

Ufficio 

 
Laurea vecchio ordinamento 
o specialistica coerente con 

l’area di intervento (si valuta 
solo il titolo superiore) 

Fino a 90/110 punti 2     

Da 91/110 a 100/110 punti 3     

Da 101/110 a 105/110 punti 4     

Da 106/110 a 110/110 punti 5     

110/110 punti 6     

110 e lode punti 7     

 
Laurea triennale coerente 

con l’area di intervento 
(si valuta solo il titolo 

superiore) 

Fino a 90/110 punti 1     

Da 91/110 a 100/110 punti 1,5     

Da 101/110 a 105/110 punti 2     

Da 106/110 a 110/110 punti 
2,5 

    

110/110 punti 3     

110/110 e lode punti 4     

Diploma coerente con 
l’area di intervento 

(valutazione in centesimi) 
(si valuta solo il titolo 

superiore) 

Fino a 70/100 punti 2     

Da 71/100 a 80/100 punti 3     

Da 81/100 a 90/100 punti 4     

Da 91/100 a 100/100 punti 5     

100/100 e lode punti 6     

Diploma coerente con 
l’area di intervento 

(valutazione in sessantesimi) 
(si valuta solo il titolo 

superiore) 

Fino a 42/60 punti 2     

Da 43/60 a 48/60 punti 3     

Da 49/60 a 54/60 punti 4     

Da 55/60 a 59/60 punti 5     

60/60 punti 6     

Altre Lauree/Diplomi 
Punti 3 

Max 3 p.    

Master, diplomi di 
specializzazione post 
lauream, corsi di 
perfezionamento, di 
durata almeno annuale 
(tutti i titoli devono essere 
afferenti la tipologia 
d’intervento) 

 
 
 

punti 1 per titolo 

 
 
 

Max 3 p. 

   

dottorato di ricerca (tutti i 
titoli devono essere 
afferenti la tipologia 
d’intervento) 

 

Punti 2 

 
Max 2 p. 

   

Per ogni certificazione 
informatica (ECDL, IC3, 
EIPASS e/o certificazioni 
equivalenti) 

 
Punti 2 

 
Max 10 p. 

   

Per ogni certificazione sulla 
lingua inglese, rilasciata da 
enti  riconosciuti  dal  MIUR 
(si  calcola  la  certificazione 

Punti 1 B1 
Punti 2 B2 
Punti 3 C1 
Punti 4 C2 

 
Max 4 p. 
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singola più alta, non i livelli 
precedenti) 

     

Altre certificazioni 
pertinenti ai contenuti del 
modulo per il quale si 
presenta la propria 
candidatura 

 
 

Punti 1 

 
 

Max 6 p. 

   

Per ogni esperienza di 
docenza universitaria, se 
inerenti alla tipologia 
dell’incarico e coerenti con 
la figura richiesta (da 
documentare) 

 
 

Punti 1 

 
 

Max 5 p. 

   

Per ogni esperienza di 
docenza in corsi 
extracurricolari nella 
specifica disciplina del 
modulo nell’ambito delle 
scuole statali o paritarie 
della durata di almeno 30 
ore (da documentare) 

 
 
 

Punti 1 

 
 
 

Max 20 p. 

   

Per ogni esperienza 
professionale nel settore, se 
inerente alla tipologia 
dell’incarico e coerente con 
la figura richiesta (l’attività 
di insegnamento curricolare 
è valutata 1 p. per ciascun 
anno o frazione superiore a 
6 mesi); 

 
 
 
 

Punti 1 

 
 
 
 

Max 10 p. 

   

Per ogni esperienza di 
progettazione di piani di 
formazione nell’ambito 
delle scuole statali o 
paritarie con fondi regionali, 
nazionali ed europei (da 
documentare) 

 
 

Punti 1 

 
 

Max 8 p. 

   

 

Roccapiemonte,  /  /     In fede 
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